Republika e Kosovés
Republika Kosova/Republic of Kosovo
Akademia e Drejtésisé/Akademija Pravde/Academy of Justice

Keéshilli Drejtues i Akademisé sé Drejtésisé,

Né mbéshtetje té nenit 10, paragrafi 1, nénparagrafi 1.1 té Ligjit Nr. 05/L-095 pér Akademiné
e Drejtésisé, si dhe nenit 6, paragrafi 3 té Ligjit Nr. 08/L-294 pér ndryshimin dhe plotésimin e
Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publiké, né mbledhjen e mbajtur mé daté 2026,
miraton:

RREGULLORE NR... 2026 PER THEMELIMIN E MARREDHENIES SE PUNES
ME KONTRATE PER PERIUDHE TE CAKTUAR NE AKADEMINE E
DREJTESISE

KAPITULLI I
DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

Kjo rregullore pércakton rregullat dhe procedurat pér themelimin e marrédhénies sé punés né
Akademiné e Drejtésisé me kontraté pér njé periudhé té caktuar.

Neni 2
Fushéveprimi

Dispozitat e késaj rregulloreje zbatohen pér népunésit né Akademi me rastin e themelimit té
marrédhénies sé punés me kohé té caktuar.

Neni 3
Pérkufizimet

1. Pérkufizimet dhe shprehjet e pérdorura né kété Rregullore kané kuptim té njéjté me
pérkufizimet e pércaktuara né Ligjin pérkatés pér Zyrtarét Publik si dhe né ligjin pérkatés té
puneés.

1.1 Zyrtari pérgjegjés — nénkupton Zyrtarin e larté pér Burimeve Njerézore;



1.2 SIMBN]j (kur e njéjta té jeté funksionale) — nénkupton Sistemin Informativ pér Menaxhimin
e Burimeve Njerézore.

Neni 4
Themelimi i marrédhénies sé punés pér periudhé té caktuar

1. Marrédhénia e punés né Akademiné e Drejtésisé mund té themelohet me kontraté pér njé
periudhé té caktuar né kéto raste:

1.1. pér realizimin e projektit té caktuar té institucionit pérkatés;
1.2. pér plotésimin e njé pozite né rast té mungesés sé pérkohshme.

2. Kontrata e punés pér njé periudhé té caktuar lidhet pér aq sa éshté e nevojshme, por jo mé té
gjaté se sa tre (3) vjet pér kontratén sipas nénparagrafit 1.1 té kétij neni dhe jo mé té gjaté se sa
dy (2) vjet pér kontratén sipas nénparagrafit 1.2. té kétij neni.

3. | punésuari me kontraté, sipas kétij neni, nuk gézon té drejtén pér vazhdim té kontratés sé
pérkohshme, gé tejkalon afatin e pércaktuar né paragrafin 2 té kétij neni.

4.1 punésuari me kontraté sipas paragrafit 2 té kétij neni, gézon té drejtat dhe detyrimet e njéjta
sikurse té gjithé népunésit, me pérjashtim té sé drejtés pér vazhdim té kontratés sé pérkohshme,
pa iu nénshtruar procedurés sé rregullt té rekrutimit sipas akteve nénligjore, té miratuara nga
Késhilli Drejtues.

Neni 5
Themelimi i marrédhénies sé punés pér realizimin e projektit té caktuar

1. Marrédhénia e punés né Akademiné e Drejtésisé mund té themelohet me kontraté pér njé
periudhé té caktuar pér realizimin e njé projekti té caktuar.

2. Projekti sipas paragrafit 1 té kétij neni duhet té aprovohet nga Drejtori i Ekzekutiv i AD-Sé,
dhe té keté mbulesé financiare né buxhet.

3. Pérshkrimi i projektit sipas paragrafit 1 té kétij neni duhet té pérmbajé té paktén kohézgjatjen
e projektit, koston e detajuar, numrin e punétoréve gé do té angazhohen dhe pagesén e tyre.

Neni 6
Themelimi i marrédhénies sé punés pér plotésimin e njé pozite né rast té mungesés sé
pérkohshme

1. Marrédhénia e punés né Akademiné e Drejtésisé mund té themelohet me kontraté pér njé
periudhé té caktuar né rast té mungesés sé pérkohshme pér rastet si né vijim:

1.1.pushimit mjekésor pa pagesé;

1.2.pushimit té lehonisg;

1.3.ndjekjes sé ndonjé trajnimi apo programi profesional né emér té institucionit;
1.4.transferimit té pérkohshém né detyra té tjera brenda apo jashté vendit;



1.5.pezullimit sipas neneve 69 dhe 70 té LZP-sé,
1.6.né raste té tjera té mungesés sé pérkohshme nga puna té pércaktuara me LZP.

2. Themelimi i marrédhénies sé punés me kontraté pér njé periudhé té caktuar né rast té
mungesés sé pérkohshme mund té béhet vetém kur népunési civil mungon pér arsyet sipas
paragrafit 1 té kétij neni, sé paku tre (3) muaj.

3. Marrédhénia e punés sipas paragrafit 1 té kétij neni lidhet pér aq sa éshté e nevojshme apo
derisa té kthehet né puné népunési civil gé zévendésohet, por jo mé gjaté sesa pér njé periudhé
prej dy (2) vjetésh.

Neni 7
Procedura e pérzgjedhjes

1. Kérkesa pér themelimin e marrédhénies sé punés me kontraté pér njé periudhé té caktuar né
rast té mungesés sé pérkohshme duhet té arsyetohet nga mbikéqyrési i drejtpérdrejté i pozités
dhe té miratohet nga Drejtori Ekzekutiv i AD-Sé.

2. Kérkesa pér themelimin e marrédhénies sé punés me kontraté pér njé projekt té caktuar
aprovohet nga Drejtori Ekzekutiv i AD-sé.

3. Procedurat e pérzgjedhjes pér pozitén me kontraté pér njé periudhé té caktuar zhvillohen nga
NjMBN;j e AD-sé.

4. Themelimi i marrédhénies sé punés né Akademiné e Drejtésisé me kontraté pér njé periudhé
té caktuar né rast té mungesés sé pérkohshme béhet pér kategoriné e stafit teknik administrativ,
profesional dhe té specialistit — ekspertit, por pa u kufizuar, népérmjet njé procedure rekrutuese
té hapur publike dhe né pérputhje me parimet e pércaktuara né LZP.

5. Shpallja e procedurés sé pérzgjedhjes pér pozité béhet nga Zyrtari pérgjegjés né SIMBNJ
(kur e njéjta té jeté funksionale) né fagen zyrtare té Akademisé sé Drejtésisé dhe me mjete té
tjera té pérshtatshme té informimit.

6. Pranimi i aplikacioneve nga kandidatét pér pranim né Akademiné e Drejtésisé béhet sipas
afatit té pércaktuar né shpallje, i cili nuk mund té jeté mé i shkurtér sesa shtaté (7) dité.

7. Konkurrimi zhvillohet né dy (2) faza:

7.1. verifikimi paraprak, pérmes té cilit verifikohet nése kandidatét i plotésojné kriteret e
pérgjithshme dhe ato té vecanta, sipas shpalljes sé konkursit dhe

7.2. vlerésimi profesional gé pérfshin vlerésimin e njohurive dhe cilésive profesionale té
kandidatéve.

8. Verifikimin paraprak e bén zyrtari pérgjegjés gé zhvillon procedurén e pérzgjedhjes, ndérsa
vlerésimin profesional e bén Komisioni i Pérzgjedhjes.

9. Né procedurén e verifikimit paraprak kandidatét nuk vlerésohen me piké, ndérsa né
vlerésimin profesional mund té vlerésohen deri né njéqgind (100) piké.



Neni 8
Shpallja e procedurés sé pérzgjedhjes

1. Shpallja e procedurés sé pérzgjedhjes pérmban té paktén kéto té dhéna:

1.1.vendin e punés;

1.2.emértimin e pozités;

1.3.pérshkrimin e pérgjithshém té punés;

1.4 kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré, sipas nenit 9 té LZP-sg;

1.5.koeficientin e pozités né rast té zévendésimit, pérkatésisht pagén né rast té projekteve;

1.6.kriteret specifike shtesé, nése ka;

1.7.njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e pérzgjedhjes;

1.8.ményrén pér paraqitjen e aplikacioneve;

1.9.afatin pérfundimtar pér pranimin e aplikacioneve té pércaktuar me daté té sakté;

1.10. dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre;

1.11. ményrén e vlerésimit té kandidatéve;

1.12. ményrén e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét;

1.13. afatin pérfundimtar pér pranimin e aplikacioneve, té pércaktuar me daté té sakté.

2. Té gjitha shpalljet gjithashtu pérmbajné kéto shénime:

2.1.“Komunitetet joshumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuar dhe gjinia mé
pak e pérfagésuar kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né shérbimin
civil té Kosovés si¢ specifikohet né LZP™;

2.2."Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta
refuzohen”.

3. Kandidati pérmes aplikacionit deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésing e té gjitha
dokumenteve té dorézuara, si¢ kérkohen nga shpallja e procedurés sé pérzgjedhjes.
4. Deklarimi i rrejshém sipas kétij neni paraget shkas pér pérjashtim nga procedura e
pérzgjedhjes.
Neni 9
Aplikacionet e kandidatéve

1. Kandidatét plotésojné aplikacionin, i cili pérmban té dhénat si mé poshté:

1.1.referencén e shpalljes sé procedurés sé pérzgjedhjes;

1.2.emértimin e vendit té punés dhe institucionin;

1.3.té dhénat personale té kandidatit;

1.4.nivelin e arsimimit dhe diplomat e fituara, institucionet arsimore, datat e diplomimit;

1.5.njé pérshkrim té hollésishém té pérvojés sé punés, duke pérfshiré té dhéna, si:

1.5.1. emrin e punédhénésit;

1.5.2. funksionet paraprake;

1.5.3. titullin, gradén dhe/apo té ngjashme;

1.5.4. kohézgjatjen e marrédhénies sé punés;

1.5.5. pérshkrimin e detyrave kryesore té punés;

1.5.6. numrin dhe llojin e personelit nén mbikéqyrje, nése ka; 1.5.7. adresén dhe kontaktin
e punédhénésit paraprak dhe 1.5.8. arsyet pér pérfundimin e marrédhénies/eve
paraprake té punés.

1.6.njohurité gjuhésore;

1.7.informata mbi trajnimet e vecanta té kryera apo té ofruara, kualifikimet profesionale

dhe specializimet, aftésité e vecanta dhe publikimet nése kérkohen né konkurs;
1.8.njohurité kompjuterike;



1.9.emri, adresa dhe numri i kontaktit té dy (2) personave referues

2. Sé bashku me aplikacionin pér pjesémarrje né procedurén e pérzgjedhjes, kandidatét duhet

té bashkéngjisin edhe dokumentacionin né vijim:

2.1.kopjen/t e diplomés/ave té kérkuar/a me konkurs dhe té dhéna nga institucionet arsimore,
diploma e fituar jashté vendit duhet té nostrifikohet apo aktin gé déshmon se diploma e
fituar jashté vendit &shté né proceduré té nostrifikimit, me kusht gé nostrifikimi i diplomés
té dorézohet deri né momentin e nénshkrimit té aktit pér emérim né pozité;

2.2.kopjet e déshmisé sé punésimit, dhe

2.3.kopjet e dokumenteve gé provojné plotésimin e kushteve pér aplikim té pércaktuara né
shpalljen e pérzgjedhjes dhe té deklaruara né aplikacion;

2.4.kopjen e déshmisé sé vlerésimit té performancés sé punés né tre (3) vjetét e fundit nése ka.

3. Kopja e déshmisé se kandidatit gé nuk é&shté i dénuar pér kryerjen e njé vepre penale me
dashje, dorézohet gjaté fazés sé verifikimit para emérimit.

4. Kandidatét e plotésojné aplikacionin né pajtim me Ligjin pér Pérdorimin e Gjuhéve.

5. Aplikacionet parashtrohen né adresén dhe né afatin e pércaktuar, fizikisht, pérmes postés té
regjistruar apo né ményreé elektronike, né pajtim me pércaktimin né shpalljen e procedurés sé
rekrutimit.

6. Zyrtari pégjegjés ofron mbéshtetje teknike gjaté procedurés sé konkurrimit, sipas kérkesés
sé kandidatéve.

Neni 10
Verifikimi paraprak

1. Verifikimi paraprak éshté procesi i verifikimit, nése kandidatét pér pérzgjedhje né shérbimin
civil Akademiné e Drejtésisé plotésojné kriteret e pérgjithshme dhe ato té vecanta, sipas
shpalljes sé konkursit.

2. Verifikimi paraprak kryhet nga zyrtari pérgjegjés, mé sé largu pesé (5) dité pas kalimit té
afatit pér pranimin e aplikacioneve, né bazé té dokumenteve té paragitura si pjesé e aplikimit.

3. Zyrtari pégjegjés publikon né SIMBNJ (kur e njéjta té jeté funksionale) dhe né uebfagen e
Akademisé sé Drejtésisé listén e kandidatéve qé i plotésojné kriteret e pérgjithshme dhe ato té
veganta.

Neni 11
Vlerésimi profesional

1. Faza e vlerésimit profesional pérbéhet nga intervista dhe vlerésimi i jetéshkrimit dhe
zhvillohet nga Komisioni i Pérzgjedhjes me mbéshtetjen e zyrtarit pérgjegjés.

2. Zyrtari pérgjegjés njofton kandidatét gé kané kaluar verifikimin paraprak lidhur me ditén,
kohén dhe vendin e mbajtjes sé intervistés.

3. Né intervisté vlerésohen njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né shpalljen e konkursit.



4. Intervista gé zhvillohet éshté intervisté e strukturuar nga Komisioni i pérzgjedhjes, i cili
pérgatit grup pyetjesh té njéjta pér té gjithé kandidatét pér intervistén.

5. Intervista pérmban gjashté (6) pyetje, ku secila vlerésohet me mé sé shumti dhjeté (10) piké.
Pérvec pyetjeve, anétarét e Komisionit té Pérzgjedhjes mund té parashtrojné edhe nénpyetje
pér kandidatin, me géllim té vlerésimit mé té sakté té kandidatit lidhur me pyetjen kryesore.

6. Né intervisté kandidati mund té& marré mé sé shumti njéqind (100) piké, prej té cilave dyzeté
(40) piké pér jetéshkrimin (CV).

7. Vlerésimi maksimal pér jetéshkrimin ndahet si vijon:

7.1. deri né pesémbédhjeté (15) piké pér arsimimin;
7.2.deri né pesémbédhjeté (15) piké pér pérvojén relevante né puné dhe
7.3. deri né dhjeté (10) piké pér trajnimet relevante.

8. Secili nga anétarét e Komisionit Pérzgjedhjés bén vlerésimin e detajuar pér secilén pyetje
dhe jetéshkrimin.

Neni 12
Shpallja e rezultatit pérfundimtar

1. Vlerésimi pérfundimtar i intervistés dhe jetéshkrimit pér njé kandidat éshté mesatarja
aritmetike e vlerésimeve té té gjithé anétaréve.

2. Pas pérfundimit té intervistés dhe vlerésimit té jetéshkrimit, Komisioni i pérzgjedhjes
pérgatit listén pérfundimtare, té cilén e pércjellé te zyrtari pérgjegjés, né té cilén shénohet emri
dhe mbiemri i kandidatit dhe pikét e pérgjithshme pér secilin kandidat.

3. Lista publikohet né uebfagen e Akademisé sé Drejtésisé né SIMBNJ (kur té
funksionalizohet), dhe né mjete té tjera té pérshtatshme pér informim,

4. Kandidati gé merr mé sé shumti piké, por jo mé pak sesa pragu prej shtatédhjeté (70) pikésh,
konsiderohet kandidat fitues.

Neni 13
Komisioni i pérzgjedhjes

1. Komisioni i pérzgjedhjes pér vlerésimin profesional té kandidateve pér pérzgjedhje
themelohet me vendim té Drejtorit Ekzekutiv té AD-sé.

2. Komisioni i Pérzgjedhjes ka tre (3) anétaré né kété pérbérje:

2.1.dy (2) népunés civil té nivelit t&¢ mesém apo té ulét drejtues té specializuar pér fushén
pérkatése sipas pozités pér té cilin zhvillohet konkurrimi;

2.2.njé (1) népunés profesional i specializuar né fushén pérkatése sipas pozités pér té cilin
zhvillohet konkurrimi.



Neni 14
Nénshkrimi i kontratés

Pas publikimit té rezultateve pérfundimtare, kandidati fitues dhe Drejtori Ekzekutiv i AD-sé
nénshkruajné kontratén sipas legjislacionit pérkatés té punés.

Neni 15
Shtojcat

Pjesé pérbérése e késaj Rregulloreje éshté Shtojca 1 - Formular i Vlerésimit Individual té

Kandidatit né Intervisté dhe Vlerésim té Jetéshkrimit dhe Shtojca 2 - Lista Pérfundimtare e
Vlerésimit té Kandidatéve.

Neni 16
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fugi né ditén e nénshkrimit.



Republika e Kosovés

Republika Kosova/Republic of Kosovo
Akademia e Drejtésisé / Akademija Pravde / Academy of Justice

SHTOJCA1

FORMULAR | VLERESIMIT INDIVIDUAL TE KANDIDATIT NE INTERVISTE
DHE VLERESIM TE JETESHKRIMIT

Data:

Emri dhe mbiemri i kandidatit:

Fusha e | Pikét maksimale | Vlerésimi i | Komentet apo vérejtjet nga anétari i

vlerésimit anétarit komisionit (nése ka). Duhet té
shénohet patjetér koment né rast té
vlerésimit minimal apo maksimal

Pyetja 1 0-10

Pyetja 2 0-10

Pyetja 3 0-10

Pyetja 4 0-10

Pyetja 5 0-10

Pyetja 6 0-10

Jetéshkrimi

(CV) - 10-15

Arsimimi

Jetéshkrimi

(CV) 0-15

Pérvoja

Jetéshkrimi

(CV) -1 0-10

Trajnimet

TOTALI:




Komisioni i pranimit:
Anétari 1 Anétari 2 Anétari 3

(Emri mbiemri) (Emri dhe mbiemri) (Emri dhe mbiemri)
(Nénshkrimi) (Nénshkrimi) (Nénshkrimi)




Republika e Kosovés

Republika Kosova/Republic of Kosovo
Akademia e Drejtésisé / Akademija Pravde / Academy of Justice

SHTOJCA?2

Daté

LISTA PERFUNDIMTARE E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Kandidati: Pikét e intervistés: Pikét e pérgjithshme:

Komisioni i pranimit:
Anétari 1 Anétari 2 Anétari 3

(Emri mbiemri) (Emri dhe mbiemri) (Emri dhe mbiemri)
(Nénshkrimi) (Nénshkrimi) (Nénshkrimi)




